AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL GENERAL
JYOHO SYSTEMS S.A. DE C.V.

El presente AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL se genera con fundamento en los articulos 7, 14, 15,
32 y 35 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, 14, 30, 41,
68, 90 y 102 del Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares y los demas relativos a los Lineamientos del Aviso de Privacidad publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el diecisiete de enero del dos mil trece, con el objeto de informar a los titulares,
sobre el tratamiento que se le dard a los DATOS E INFORMACION YA SEA PERSONAL,
FINANCIEROS, PATRIMONIALES O SENSIBLES que sean recabados, utilizados, almacenados,
captados y/o transferidos por JYOHO SYSTEMS S.A. DE C.V, A QUIEN EN LO SUCESIVO DE LE
DENOMINARA COMO “JOSYS”, de conformidad con los términos y condiciones que a continuacién
de describen:

. Responsable de la proteccion de sus Datos Personales.

JYOHO SYSTEMS S.A. DE C.V. (“JOSYS”), con domicilio el ubicado en Calle José Pedraza niumero
189, fraccionamiento Ciudad Deportiva, C.P. 36,612, Irapuato, Guanajuato, es responsable del
tratamiento de sus datos personales, en términos de los articulos 2° fraccion X1V, 13, 14,15y 16 de la
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares (“LFPDPPP”).

Il. Finalidad del tratamiento y Datos Personales recabados.

11.1. De los clientes de “JOSYS”.

Los datos personales (generales, financieros, patrimoniales y sensibles) que les son recabados, seran
utilizados para el mantenimiento de su relacion como cliente de “JOSYS”, en términos de lo sehalado
en este apartado.

a. Datos generales

Los datos personales generales (nombre completo o razén social, identificaciéon oficial vigente,
género, comprobante de estado civil, comprobante de domicilio, Registro Federal de
Contribuyente, CURP, registro patronal, correo electronico, nombre y comprobante de domicilio
de sus trabajadores, incluyendo las imagenes) recabados para ingresar como cliente, seran
utilizados para los siguientes fines esenciales: (1) darlo de alta en nuestros sistemas y bases de
datos como cliente; (2) identificarlo como cliente; (3) cumplir con las disposiciones legales
aplicables; (4) generar el expediente y documento (fisico y/o electrénico) de acreditacion como
cliente; (5) realizar actividades concernientes a la relacién contractual ya existente o que llegara a
existir; (6) contactarlo cuando sea necesario; (7) para solicitar confirmar, corregir y actualizar su
informacion como cliente; (8) para el cumplimiento de procesos administrativos o internos asi
como el llenado de formatos o formularios; (9) para otorgarle los accesos a las instalaciones,
sistemas informaticos, aplicativos, softwares, tecnologias u otras herramientas tecnoldgicas y
prestaciones que le correspondan derivado de la relacién contractual; (10) realizar la facturaciéon
de los servicios proporcionados; (11) Cumplimiento de politicas internas de “JOSYS”, relacionado
con la relacién contractual; (12) para el envio sobre la informacion sobre cambios de los productos
de “JOSYS” y ofrecerle otros; (13) para la elaboracién de presupuestos o cotizaciones; (14) para
darle acceso a nuestros portales comerciales; (15) para solicitar referencias de usted o su
empresa; (16) para remitirle informacién periddica de sus proyectos contratados tales como el
estado de cuenta mensual; (17) para remitirle promociones de otros bienes o servicios
relacionados con nuestros productos; (18) para generar campanas de fidelidad y lealtad con el
cliente y administrar las relaciones con el mismo; (19) evaluar la calidad en el servicio; (20)
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transferir su informacién a terceros mexicanos o extranjeros que le provean de servicios
necesarios para su debida operacién o con los que se tenga relacion comercial; (21) Dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de subcontratacién de servicios especializados u obras
especializadas, entre ellos la presentacién de las informativas ante el Instituto del Seguro Social
IMSS e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT.
Adicionalmente también podran ser utilizados para fines no esenciales tales como: (1) fines
estadisticos; (2) fines de mercadeo vy, (3) toma de imagenes.

Cuando su imagen vaya a ser utilizada para fines publicitarios, esta situacién le sera notificada
por “JOSYS”, y se le requerira su consentimiento expreso en un formato especifico, para que
usted otorgue su consentimiento sobre el tratamiento de sus datos (imagenes), para estos fines.

Del consentimiento para el tratamiento de datos financieros y patrimoniales.

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 7° de la “LFPDPPP”, se le informa que para
recabar y tratar sus datos financieros y patrimoniales, es preciso contar con su consentimiento
expreso, el cual le sera requerido en un formato especifico al momento de su recoleccion, para
que manifieste su consentimiento para aceptar o no el tratamiento de dichos datos.

De los datos sensibles.

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 8° de la “LFPDPPP”, se le informa que para
recabar y tratar sus datos sensibles, es preciso contar con su consentimiento expreso, el cual
le sera requerido en un formato especifico al momento de su recoleccion, para que manifieste su
consentimiento para aceptar o no el tratamiento de dichos datos.

d. De los datos de ubicacion o geolocalizacion.

Para la prestacién de determinados servicios tecnoldgicos, plataformas digitales y aplicaciones
desarrolladas por “JOSYS”, que pueden ser instaladas o utilizadas a través de dispositivos moviles,
sistemas informaticos o tiendas de aplicaciones operadas por terceros, “JOSYS” podra recabar,
utilizar y tratar datos de ubicacién o geolocalizacion asociados al dispositivo utilizado por el usuario,
asi como de vehiculos o activos vinculados a los servicios contratados.

Los datos de ubicacion o geolocalizacion podran ser utilizados para las siguientes finalidades:

1. Permitir la operacion y funcionamiento de los servicios tecnoldgicos proporcionados por
“‘JOSYS”.

2. Facilitar funcionalidades de monitoreo, rastreo, validacion de proximidad, control de acceso,
seguridad, seguimiento de activos o vehiculos, asi como otras funciones relacionadas con
los servicios o aplicaciones contratados.

3. Registrar informacion operativa relacionada con recorridos, trayectos, ubicaciones o eventos
asociados al uso de los sistemas o aplicaciones, para fines de operacion, control y
administracion de los servicios.

4. Mejorar el funcionamiento, seguridad, analisis y desarrollo de las plataformas tecnolédgicas
proporcionadas por “JOSYS”.

Dependiendo de la naturaleza del servicio contratado, los datos de ubicacion podran ser
almacenados o utilizados uUnicamente de forma temporal durante el tiempo necesario para la
prestacion del servicio correspondiente.
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Asimismo, dichos datos podran ser tratados directamente por “JOSYS” o por proveedores
tecnoldgicos y terceros que participen en la operacion de la infraestructura tecnoldgica, servicios
en la nube o plataformas relacionadas, en su caracter de encargados del tratamiento,
exclusivamente para las finalidades necesarias para la prestacion de los servicios contratados y
conforme a las disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos personales.

Para efectos de los servicios tecnolégicos proporcionados por “JOSYS”, los datos de ubicacion o
geolocalizacion se refieren a la ubicacién del dispositivo, vehiculo o activo asociado al servicio
contratado, y no necesariamente a la ubicacién personal del usuario.

Il.2. De los candidatos y trabajadores de “JOSYS”.

Los datos personales (generales y sensibles) que les son recabados a los candidatos y trabajadores
en “JOSYS”, seran utilizados en términos de lo sefalado en este apartado.

a.

Datos generales

Los datos personales generales, recabados por “JOSYS” a través de su curriculum vitae y/o
solicitud de empleo, (nombre completo, identificacion oficial vigente, género, estado civil,
comprobante de domicilio, Registro Federal de Contribuyente, CURP, correo electronico,
experiencia laboral, numero de seguridad social, salario, incluyendo las imagenes, experiencia
laboral, habilidades y competencias laborales, formacion académica, referencias personales y
laborales) seran utilizados para:

En el caso de los CANDIDATOS:

(1) Crear una base de datos para el analisis de perfiles de los candidatos; (2) realizar el
reclutamiento del candidato y ser propuesto para ocupar una vacante de trabajo en “JOSYS”; (3)
para iniciar la comunicacion con el candidato y promoverlo ante el solicitante; (4) para realizar la
invitacion a participar en los procedimientos de seleccion y evaluacion de candidatos; (5) evaluar
si el perfil del candidato es calificado para desempenar la posicion requerida por las areas
solicitantes; (6) promover los datos del candidato en las diferentes areas de “JOSYS” y en otras
filiales y/o subsidiarias, para que analicen, verifiquen y en su caso seleccionen al candidato
propuesto para su contratacion; (7) verificar las capacidades y aptitudes para el desempefio del
trabajo solicitado; (8) realizar las evaluaciones para su contratacion; (9) elaborar en su caso,
oferta de trabajo al candidato; (10) realizar las investigaciones laborales del candidato; (11)
conformar expedientes de candidatos a empleados; (12) mantener comunicacién con el candidato
durante el proceso de reclutamiento y seleccion; (13) solicitar referencias laborales a terceros,
tales como jefes inmediatos y areas de recursos humanos de sus empleos anteriores; (14)
solicitar referencias personales, segun los datos que proporcione el candidato .

En el caso de los TRABAJADORES:

(1) para integrar un expediente laboral; (2) generar bases de datos para llevar un control
organizacional; (3) para llevar un control de las condiciones generales de trabajo; (4) para la
atencion en caso de emergencias y/o contingencias laborales de conformidad con la normativa
legal aplicable; (5) comprobar los conocimientos y experiencia del trabajador; (6) elaborar la
credencial del trabajador; (7) dar de alta al trabajador en los sistemas de seguridad ante el IMSS,
INFONAVIT y SAR; (8) presentar las declaraciones de impuestos del trabajador; (9) llevar un
control de la capacitacion y cursos que haya recibido el trabajador; (10) monitorear las incidencias
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laborales; (11) para integrar el expediente médico del trabajador; (12) realizar el alta del trabajador
en el sistema de registro de asistencia; (13) para el pago y administracion de la némina, pago de
beneficios, salarios y prestaciones, bonos, reembolsos, pensiones y otros; (14) creacion de la
cuenta de correo institucional; (15) asignacion de claves y contrasefias; (16) elaboracion del
directorio de “JOSYS”; (17) documentar y controlar la asignacion de activos como el equipo de
computo y comunicaciones; (18) documentar la asignacion de herramientas de trabajo; (19)
asegurar el cumplimiento de las obligaciones de confidencialidad y otras obligaciones laborales;
(20) contactar a sus familiares, dependientes econdmicos y/o beneficiarios en caso de
emergencia; (21) conocer a los beneficiarios de las prestaciones del trabajador; (22) elaborar el
plan de carrera del trabajador; (23) integrar y calcular el pago de prestaciones derivadas de la
terminacion laboral; (24) expedir las constancias laborales conforme a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo; (25) proporcionar las referencia laborales con motivo de la integracién del
trabajador a otro empleo; (26) toma de imagenes, (27) dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de subcontratacion de servicios especializados u obras especializadas, entre ellos la
presentacion de las informativas ante el Instituto del Seguro Social IMSS e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT.

Cuando su imagen vaya a ser utilizada para fines publicitarios, esta situacién le sera notificada
por “JOSYS”, y se le requerira su consentimiento expreso en un formato especifico, para que
usted otorgue su consentimiento sobre el tratamiento de sus datos (imagenes), para estos fines.

b. Del consentimiento para el tratamiento de datos financieros y patrimoniales.

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 7° de la “LFPDPPP”, se le informa que para
recabar y tratar sus datos financieros y patrimoniales, es preciso contar con su consentimiento
expreso, el cual le sera requerido en un formato especifico al momento de su recoleccién, para
gue manifieste su consentimiento para aceptar o no el tratamiento de dichos datos.

c. De los datos sensibles.

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 8° de la “LFPDPPP”, se le informa que para
recabar y tratar sus datos sensibles, es preciso contar con su consentimiento expreso, el cual
le sera requerido en un formato especifico al momento de su recoleccion, para que manifieste su
consentimiento para aceptar o no el tratamiento de dichos datos.

1.3 De los proveedores o prestadores de “JOSYS”.

Los datos personales (generales, financieros, patrimoniales y sensibles) que les son recabados, seran
utilizados para el mantenimiento de su relacion como proveedores o prestadores de “JOSYS”, en
términos de lo sefialado en este apartado.

a. Datos generales

Los datos personales generales (nombre completo o razén social, identificacion oficial vigente,
género, comprobante de estado civil, comprobante de domicilio, Registro Federal de
Contribuyente, CURP, correo electrénico, nombre y comprobante de domicilio de sus
trabajadores, incluyendo las imagenes) recabados para ingresar como cliente, seran utilizados
para los siguientes fines esenciales: (1) darlo de alta en nuestros sistemas y bases de datos como
proveedores o prestadores; (2) identificarlo como proveedor o prestador; (3) cumplir con las
disposiciones legales aplicables; (4) generar el expediente y documento (fisico y/o electrénico) de
acreditacion como proveedor o prestador; (5) realizar actividades concernientes a la relacion
contractual ya existente o que llegara a existir; (6) contactarlo cuando sea necesario; (7) para
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solicitar confirmar, corregir y actualizar su informacion como proveedor o prestador; (8) para el
cumplimiento de procesos administrativos o internos asi como el llenado de formatos o
formularios; (9) para otorgarle los accesos a las instalaciones, sistemas informaticos, aplicativos,
softwares, tecnologias u otras herramientas tecnolégicas y prestaciones que le correspondan
derivado de la relacion contractual; (10) realizar la facturacién de los servicios proporcionados;
(11) Cumplimiento de politicas internas de “JOSYS”, relacionado con la relacion contractual; (12)
para el envio sobre la informacion sobre cambios de los productos de “JOSYS” y ofrecerle otros;
(13) para la elaboracién de presupuestos o cotizaciones; (14) para darle acceso a nuestros
portales comerciales; (15) para solicitar referencias de usted o su empresa; (16) para remitirle
informacion periddica de sus proyectos contratados tales como el estado de cuenta mensual; (17)
para remitirle promociones de otros bienes o servicios relacionados con nuestros productos; (18)
para generar campanas de fidelidad y lealtad con el cliente y administrar las relaciones con el
mismo; (19) evaluar la calidad en el servicio; (20) transferir su informacion a terceros mexicanos
0 extranjeros que le provean de servicios necesarios para su debida operacién o con los que se
tenga relaciéon comercial. Adicionalmente también podran ser utilizados para fines no esenciales
tales como: (1) fines estadisticos; (2) fines de mercadeo vy, (3) toma de imagenes.

Cuando su imagen vaya a ser utilizada para fines publicitarios, esta situacién le sera notificada
por “JOSYS”, y se le requerira su consentimiento expreso en un formato especifico, para que
usted otorgue su consentimiento sobre el tratamiento de sus datos (imagenes), para estos fines.

b. Del consentimiento para el tratamiento de datos financieros y patrimoniales.

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 7° de la “LFPDPPP”, se le informa que para
recabar y tratar sus datos financieros y patrimoniales, es preciso contar con su consentimiento
expreso, el cual le sera requerido en un formato especifico al momento de su recoleccién, para
gue manifieste su consentimiento para aceptar o no el tratamiento de dichos datos.

c. De los datos sensibles.

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 8° de la “LFPDPPP”, se le informa que para
recabar y tratar sus datos sensibles, es preciso contar con su consentimiento expreso, el cual
le sera requerido en un formato especifico al momento de su recoleccion, para que manifieste su
consentimiento para aceptar o no el tratamiento de dichos datos.

lll.- De la negativa para el tratamiento de los datos personales.

Los datos personales seran estrictamente utilizados de manera interna por el personal capacitado de
“JOSYS”, los datos recabados al titular solo seran utilizados para los fines establecidos en el presente
aviso de privacidad; los datos personales no seran expuestos a terceras personas fisicas o morales,
con fines lucrativos.

“JOSYS” podra dar el tratamiento de los datos personales que considere adecuado, siempre y cuando
dicho tratamiento se realice con relacién a las finalidades sefialadas en el presente aviso de privacidad,
lo anterior hasta en tanto no reciba la negativa expresa por parte de su titular.

A efecto de que el titular de los datos personales ejerza su derecho de manifestar su negativa al
tratamiento de sus datos, debera hacer uso de su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion (en
caso que ésta sea legalmente procedente) u oposicion de conformidad con el apartado V del
presente aviso de privacidad.

IV. Opciones y medios para limitar el uso y divulgacion de los datos.
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Conforme a lo sefialado en el articulo 15° fraccién IV de la “LFPDPPP” y el articulo 111° del
Reglamento de la “LFPDPPP”, si usted desea limitar el uso y divulgacion de sus datos personales
puede inscribirse en el Registro Publico para Evitar la Publicidad “REPEP” previsto en la Ley
Federal de Proteccion al Consumidor administrado por la Procuraduria Federal del Consumidor
“PROFECO”.

V. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y revocacion del consentimiento.

El titular, tiene el derecho se solicitar a “JOSYS” en cualquier momento el acceso, la rectificacion, la
cancelacion (en caso que ésta sea legalmente procedente) u oposiciéon respecto del uso de los
datos personales que hayan sido proporcionados, asi como revocar su consentimiento. Para ejercer
sus derechos debera seguir el siguiente procedimiento, ante el departamento de Administracion, el cual
tendra la responsabilidad establecida en el articulo 29 de la “LFPDPPP”’:

Enviar un correo electrénico, a la direccion: hr@josys.com.mx para requerir el documento de solicitud
para el ejercicio de los derechos ARCO, mismo que debera ser llenado, sefalando su nombre completo,
asi como la relacion juridica que tenga con “JOSYS”, el tipo de derecho que desea ejercer,
identificando con precision los datos respecto de los cuales solicite el acceso, rectificacion, cancelacion
u oposicion, o aquellos en lo que decida revocar su consentimiento, anexando alguno de los
documentos de identificacion oficial (Credencial de Elector INE, Cédula Profesional, Pasaporte vigente),
con el fin de acreditar su identidad o la personalidad con la que realiza la solicitud.

e Tratdandose de datos personales cuyos titulares sean menores de edad o personas incapaces,
esta solicitud debera formularse por la persona que represente legalmente los derechos del menor
de edad o persona incapaz, ya sea mediante la acreditacion de la patria potestad o mediante tutor
o curador legalmente designado.

e Usted debera llenar la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO y podra adjuntar los
documentos que sean relevantes para su peticion. Para las peticiones de rectificacion es necesario
que senale con precision cual es la modificacion que debe hacerse, anexando la documentacion
que justifique la procedencia de su solicitud.

e Las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO deberan presentarse en horas y dias
habiles de conformidad con la Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

e Debera enviar su solicitud al correo electrénico senalado en el numeral 1) y le sera enviado un
acuse de recibo con la fecha de recepcion que corresponda. En caso de que la misma no cumpla
con los requisitos legales, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion, le sera
requerido subsanar su solicitud en un término de diez dias habiles, de no hacerlo, la misma se
tendra por no presentada.

e En caso que su solicitud haya sido enviada en viernes o bien en dia inhabil laboral, la misma podra
ser recibida a partir del dia habil siguiente al que la haya enviado.

e Su solicitud sera contestada via correo electronico en un término de veinte dias habiles contados
a partir de la fecha de acuse de recibo. Este plazo podra ampliarse por veinte dias habiles
adicionales cuando existan causas que lo justifiquen, esta situacion se notificara al titular de
acuerdo a lo establecido por el articulo 97 del Reglamento de la “LFPDPPP”.

e En caso de que su solicitud sea procedente de conformidad con la LFPDPPP y demas
normatividad vigente, se otorgara el acceso, se rectificaran o cancelaran sus datos, se hara
efectivo su derecho de oposicion o se tendra por revocado el consentimiento, dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha en que se dé respuesta a su solicitud. Este plazo podra ampliarse
por quince dias habiles adicionales cuando existan causas que lo justifiquen, esta situacion se
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notificara al titular de acuerdo a lo establecido por el articulo 97 del Reglamento de la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares (RLFPDPPP).

e Entodos los casos en que su solicitud sea procedente, en términos de lo sefalado por los articulos
31, 32, 33 y 34 de la LFPDPPP, la entrega de los datos personales sera gratuita a través de la
direccion de correo electronico que el titular de los datos sefiale para dichos efectos, en caso de
que requiera que la informacién le sea entregada de modo diverso, debera cubrir Unicamente los
gastos justificados de envio y/o el costo de reproduccion en copias u otros formatos que se
generen.

VI. Casos en los que “JOSYS” transmitira su informacion personal.

Sus datos personales podran compartirse con nuestros proveedores de bienes y servicios, clientes o
trabajadores, que fungen como encargados para dar cumplimiento a la relacion juridica que exista entre
“JOSYS” y el titular de los datos. Asi mismo “JOSYS” podra transferir sus datos personales, a las
empresas filiales y/o subsidiarias e incluso a terceras personas, nacionales o extranjeras que le provean
de servicios necesarios para su debida operacion o con los que tenga relacion comercial con la finalidad
de ofrecerle productos y/o servicios que le puedan interesar; para efecto de realizar investigaciones
laborales, estudios socioecondmicos, administracion de recursos humanos, servicios de administracion
de ndmina, despachos de capacitacion, adiestramiento y entrenamiento, despachos administradores
de recursos humanos, proveedores de seguros, servicios de soporte técnico, servicios de tecnologias
de la informacion y en general, cualquier tercero que actie como encargado a nombre de “JOSYS”
dentro o fuera del territorio mexicano. Para llevar a cabo esta transferencia no sera necesario contar
con el consentimiento expreso del titular de los datos, de conformidad con lo sefalado por el articulo
37, fraccion VIl de la “LFPDPPP”.

Salvo los casos sefialados con anterioridad y a menos que se actualice alguno de los supuestos
contenidos en el articulo 36 de la “LFPDPPP”, los datos proporcionados por nuestros clientes,
candidatos, trabajadores, proveedores o prestadores de servicios, no seran transmitidos bajo ninguna
circunstancia.

Adicionalmente sus datos podran ser transferidos a las siguientes autoridades para el cumplimiento de
las leyes y obligaciones legales, en los siguientes casos:

a. Autoridades fiscales.- Los datos personales seran transferidos Unicamente para el debido
cumplimiento de las obligaciones fiscales de “JOSYS”.

b. Otros.- En cumplimiento de algun mandato judicial o legal que asi lo requiera, ya sea municipal,
estatal o federal.

VII. Politica de Privacidad en linea en el portal de “JOSYS” https://jyoho-systems.com.mx/

“JOSYS”, no requiere que usted nos provea de datos personales para usar el portal de Internet, a
menos que esto sea necesario para solicitar el registro como cliente, proveedor, trabajador o candidato
de “JOSYS” en cuyo caso los datos seran tratados de conformidad con el presente aviso de privacidad.
Algunas aplicaciones pueden requerir que usted revele alguna informacién personal, como en nuestros
formularios de contacto todo con la finalidad de dar atenciéon a sus comentarios, solicitudes, dudas o
sugerencias, y contactarlo en caso de que sea necesario. Dentro de los formularios de contacto no se
le requerira proporcionar datos financieros, patrimoniales y/o sensibles, por o que su revelacion es
responsabilidad de quien los proporciona, sin perjuicio de lo anterior, en caso de que usted nos
proporcione de forma voluntaria informacién de alguna de las categorias mencionadas con anterioridad,
“JOSYS” asegura la mas estricta confidencialidad en su manejo.
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Cookies: La cookie es una breve informacion que el portal de Internet envia a su computadora, la cual
queda almacenada en su disco duro. La préxima vez que usted ingrese a nuestro portal, podremos
usar la informacion almacenada en la cookie para facilitarle el uso de nuestro sitio web. Por ejemplo,
podemos usar su cookie para almacenar una contrasefia para que usted no tenga que ingresarla de
nuevo cada vez que se traslade a una seccion diferente de nuestro portal de Internet. Una cookie no
nos permite conocer su identidad personal a menos que usted expresamente elija proporcionarnosla.
La mayoria de las cookies expiran después de un periodo determinado de tiempo, o bien pueden ser
borradas por usted en el momento en que lo desee. Asimismo usted puede hacer que su navegador le
avise cuando usted recibe una cookie de manera que usted puede aceptarlas o rechazarlas.

En caso de que el titular de la informacion proporcione sus datos a través de medio electrénicos,
incluyendo el portal web de “JOSYS?”, el titular entiendo, acepta y reconoce que:

a. El portal puede incluir enlaces a sitios web de terceros que accederse, ocasionara que se
abandone el portal de “JOSYS”, por lo cual ésta, no asume ninguna responsabilidad en relacion
con los sitios web o portales de terceros.

b. El portal puede incluir enlaces a sitios que administran redes sociales, en cuyo caso el titular
acepta que al proporcionar cualquier tipo de informacién o datos a través de este medio, dicha
informacion podra ser leida, vista, accedida, retransmitida, transferida y en su caso tratada por
cualquier persona extrana por lo que, “JOSYS” no asume ninguna responsabilidad en relacion
con dicho tratamiento.

VIIl. Quejas vy denuncias por el tratamiento indebido de sus Datos Personales.

Si usted considera que su derecho de proteccion de datos personales ha sido lesionado por alguna
conducta, actuacién o respuesta a sus solicitudes, presume que en el tratamiento de sus datos
personales existe alguna violacion a las disposiciones previstas en la “LFPDPPP”, podra interponer la
queja o denuncia correspondiente ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales (INAI), para mayor informacion visite www.inai.org.mx.

IX. Mas informacion — Oficina de Privacidad.

Si tiene alguna duda sobre el contenido, interpretacion o alcance de este aviso, o requiere mayor
informacion respecto al tratamiento de su informacion, puede contactarnos, via correo electronico en la
direccion: hr@josys.com.mx o bien podra ubicarnos en:

Oficina de privacidad: Recepcion.

Domicilio: Calle José Pedraza numero 189, fraccionamiento Ciudad Deportiva, C.P. 36,612, Irapuato,
Guanajuato.

Encargada: Mariana Villalvazo Fascinetto.

X. Cambios en el Aviso de Privacidad.

Este Aviso de Privacidad esta vigente desde el 12 de marzo de 2026 y podra ser modificado en forma
discrecional por el responsable en términos de la normatividad aplicable, cualquier modificacion al
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https://www.cpm.coop/www.inai.org.mx.

mismo sera comunicada por el responsable mediante la publicacion del nuevo Aviso de Privacidad en
la pagina de internet https://jyoho-systems.com.mx/ asi como en nuestras oficinas.
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